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Circumplex - personlighedstraek ©fivefactor®

Circumplex - Personlighedstrask

Hjulets teoretiske afszet er den “interpersonelle circumplex model”.
Det er denne models otte delomrader, der vises - indplaceret i fire farver.

16 personlighedstraek fra e-fivefactor er indplaceret i circumplexet.

De 16 traek har korrekt match ift. Circumplexmodellens otte delomrader.
Hvert personlighedstraek er komplementzert ift. det modstaende personlighedstraek.
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Udvalgte fokuspunkter O fivefactor®

e Selvfokus - personlige ambitioner
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Selvfokus og ambitioner giver et billede af personligt drive, lyst og evne til at ville opna noget.
Folk der scorer hejt er ambitiose men ogsa villige til at tilsidesgette andre for at opna det de vil.

Grad af ambitioner
Personer der scorer langt til hojre er ambitiose, malrettede og straeber efter succes.

Grad af selvpromovering
Personer der scorer langt til hojre har tendens til at se sig selv som bedre end andre.

Grad af taktisk tilgang
Personer der scorer langt til hojre forholder sig taktisk og instrumentielt til andre.
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Handlekraft og eksekveringsevne giver et billede af evne til at eksekvere og opna mal.
Folk der scorer hejt er handlekraftige og initiativrige - men ogsa konfronterende og dominante.

Grad af konfronterende tilgang
Personer der scorer langt til hojre er ikke bange for at tage konflikter og konfrontationer.

Grad af initiativ
Personer der scorer langt til hojre tager geme initiativ, tager styring og er dominante.

Grad af selvtillid
Personer der scorer langt til hojre har selvtillid, tror p4 egne evner, og pa at de er kompetente.
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Udvalgte fokuspunkter O fivefactor

e Udadvendthed - personlig energi
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Udadvendthed giver et billede af personens evne il at skabe kontakt til andre.
Folk der scorer hojt er imodekommende og positive - men kan ogsa vaere for udadvendte.

Grad af energi
Personer der scorer langt til hojre har stor energi, hojt aktivitetsniveau og kraftfuld tilgang.

Grad af optimisme
Personer der scorer langt til hojre udviser optimisme, ser lyst pa tingene og er i godt humor.

Grad af selskabelighed
Personer der scorer langt til hojre finder samvaer med andre for inspirerende og udbytterigt.

e Nytaenkning - udviklingsorientering
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Nytaenkning giver et billede af lyst og evne til at skabe forandring og udvikling.
Folk der scorer hoijt er iderige og uden begraensninger - men kan ogsa veere for impulsive.

Grad af forandringslyst
Personer der scorer langt til hojre har lyst til at prove nyt - seger variation fremfor rutine.

Grad af iderigdom
Personer der scorer langt til hojre kan "taenke ud af boksen™ og bruge deres fantasi og kreativitet.

Grad af impulsivitet
Personer der scorer langt til hojre er impulsive, gor det uventede og har svaert ved at holde igen.
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Udvalgte fokuspunkter O fivefactor®

e Fokus pa andre - samarbejdsevne
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Fokus pa andre giver et billede af personens lyst og evne til at indgd i samarbejde med andre.
Folk der scorer hejt, seger samarbejde - men kan ogsa vaere konsensussogende og konfliktsky.

Grad af hjelpsomhed.
Personer der scorer langt til hojre finder det vaerdifuldt at hjaelpe og bista andre.

Grad af tolerance og rummelighed.
Personer der scorer langt til hojre er tolerante overfor andre, og det der er anderledes.

Grad af samarbejdsorientering.
Personer der scorer langt til hojre soger samarbejde fremfor konflikt og er kompromissegende.

e Folelsesorientering - hensynsfuldhed
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Folelsesorientering og hensynsfuldhed giver et billede af fokus pa det medmenneskelige.
Folk der scorer hojt er menneskeorienterede - men kan ogsa vaere stemningslabile.

Grad emotionalitet.
Personer der scorer langt til hojre har god forstaelse for folelser - bade egne og andres.

Grad af empati og indfeling.
Personer der scorer langt til hojre har fokus pa de menneskelige aspekter og er medfolende.

Grad af stressbarhed.
Personer der scorer langt til hojre bliver lettere stresset af bade ydre og indre ting.
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Udvalgte fokuspunkter O fivefactor®

e Reserveret - reflekterende
<<< << < > >> >>>

— === T p—
<<< <<
—==E T p—

<<< << < > >> >>>
napsewers [ @ I oo
% 24% 19% 19% 24% %

Reserveret giver et billede af personens behov for samvaer med andre mennesker.
Personer der scorer hojt er reserverede. De kan have lavt selvvaerd eller behov for refleksion.

Grad af privat tilgang.
Personer der scorer langt til hojre kommer ikke sd let i taet kontakt med andre og er privat anlagt.

Grad af tilbageholdenhed.
Personer der scorer langt til hojre er introverte, soger tid til sig selv og tid til fordybelse.

Grad af selvvaerd.
Personer der scorer langt til hojre er sensitive om, hvad andre taenker og frygter kritik og afvisning.

g Kontrolleret - omhyggelighed
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Kontrolleret og omhyggelig giver et billede af evne til at strukturere og organisere.
Folk der scorer hajt er systematiske og omhyggelige - og de har en pragmatisk tilgang.

Grad af struktur.
Personer der scorer langt til hojre er velorganiserede, systematiske og strukturerede.

Grad af omhyggelighed.
Personer der scorer langt til hojre er omhyggelige og velovervejede - taenker for de handler.

Grad af praktisk orientering.
Personer der scorer langt til hojre er pragmatiske, foretraekker praksis fremfor teorier.
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Succesfaktorer ® fivefactor”

Lav malrettethed Malrettet
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Personer der scorer langt til hojre:

Har fokus pa succes, er ambitiese, energiske og malrettede - og saetter sig hoje mal.
Har selwvtillid, tror pa egne evner og er sikre pa, at de kan klare de problemer de moder.
Langsigtede og ambitiose mal er en vaesentlig faktor for at opna succes og resultater.

Personer der scorer langt til venstre:

Er lave pa malrettethed — de stiller sig ofte tilfreds med det, de har og det, de opnar.
Mener ikke de har det, der skal til for at fa succes - yder derfor ofte en begreenset indsats.

Lav vedholdenhed Vedholdende
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Personer der scorer langt til hojre:

Har en hoj selvdisciplin - og kan holde fast pa trods af ubehag eller ulyst.

Gor hvad der forventes af dem - overholder aftaler og er pligtopfyldende.

Haoj selvdisciplin og vedholdenhed er vaesentlige faktorer for succes og resultater.

Personer der scorer langt til venstre:

Har svzert ved at overvinde ulyst til at begynde pa, fastholde og afslutte opgaver.
Finder regler og aftaler unadvendige og foler sig ikke forpligtiget til at folge dem.
Foler sig kun i lav grad forpligtigede til at holde fast til opgaven er lost.
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Adfeerd under pres O fivefactor”

Lav modleshed Modlos
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Personer der scorer langt til hojre:

Er anspaendte, bliver let modlese, opgivende og bliver let stresset.
Er mere nervese, bekymrede og sengstelige end andre.

Bliver let overvaeldet af negative folelser.

Personer der scorer langt til venstre:

Er rolige, ubekymrede og bliver ikke modlese — handterer modgang og pres.
Bruger ikke energi pa bekymre sig over mulige problemer.

Bliver sjaeldent modlese, opgivende eller stressede.

Lav aggressivitet Aggressiv
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Personer der scorer langt til hojre:

Bliver let ophidsede, vrede og aggressive.

Hvis noget gar dem imod kan, de ikke holde igen.

De kan ikke styre deres temperament, hvis de ikke opnar det, de vil.

Personer der scorer langt til venstre:

Bliver sjeeldent ophidsede, vrede eller aggressive.

Evner at holde igen - de kan styre deres temperament og tilpasser sig.
De tager hensyn til andre, og de har ikke kun fokus pa egne interesser.
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Grit - Robusthed O fivefactor®

Lav Grit Hoj Grit
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Grit/consenciousness: Interesse og vedholdenhed i forhold til at opna langsigtede mal.
Beregnet ud fra traskkene: Malrettethed, selvdisciplin, pligtopfyldenhed og selvtillid.

Lav Robusthed Hoj Robusthed
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Robusthed: Evne til at handtere modgang samt evne til at komme igen efter nederlag.
Robusthed er beregnet ud fra: Sarbarhed, handtering af modgang og stresshandtering.

Grit - Robusthed

Horisontal akse viser Grit - vertikal akse viser Robusthed.
Prikmarkeringen viser kombinationen af score pa Robusthed og Grit.
Scoring | morkeste felt er hoj score pa begge - mellemfeltet er hoj score pa én af de to.
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Facetter vist samlet - sorteret efter score ® fivefactor®
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Robusthed ®fivefactor”

Robusthed
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Robusthed

Denne faktor afspejler graden af folelsesmaessig stabilitet og handtering af pres.
Fra det sarbare, modlese og aengstelige - til det robuste og i nogle tilfaelde frygtiose.

Personer med markant score - langt til hojre

Personer med score langt til hojre er rolige, afbalancerede og vil sjaldent opleve negative folelsesmaessige udsving, sdsom

folelser af modleshed, skyld, frygt og vrede. Sker det, er det kun i mindre grad, og de genvinder hurtigt den mentale balance.
De evner at handtere de fleste belastninger, pres og stressede situationer. De er ikke bekymrede for nye udfordringer, og de
siger fra, hvis deres greenser bliver overskredet.

Bemaerk, at meget hoj score/hoj grad af frygtloshed kan resultere | hovedlose beslutninger.

Resilience er en fordel i miljoer med hoj grad af pres og stress.

Personer med markant score - langt til venstre

Personer med score langt til venstre oplever ofte store folelsesmaessige udsving, og de kommer let ud af balance ved
belastninger, pres og i stressede situationer,

De er oftere anspaendte, bliver let nervese og de kan nemt miste modet.

Mange sarbare har en fornuftig strategi for at handtere det. F.eks. at holde sig fra situationer med staerkt pres, og at holde sig til
kendte fremfor ukendte ting.

Sérbarhed kan vaere en fordel | miljoer, hvor der er fokus pa folelser.
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Ekstroversion ®fivefactor”

Ekstroversion
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Ekstroversion

Denne faktor afspejler interesse i maengde og kvalitet af interaktion med andre.
Fra reserveret, afmalt og eventuelt afvisende - til udadvendt, energisk og optimistisk.

Personer med markant score - langt til hojre

Personer som scorer langt til hojre er selskabelige, energiske og optimistiske.

De udviser stor interesse i at vaere sammen med andre — og i at veere synlige.

Deres lyst til at vaere sammen med andre mennesker haenger maske mere sammen med lysten til at vaere midipunktet, end det
er for samvaerets skyld.

De er positive af natur - og ser ofte lyst pa fremtiden. De er ikke bange for udfordringer og spaending - og kan have tendens til
at kaste sig lidt uovervejet ud i nye, spaendende ting.

Ekstroversion er en styrke i miljoer med hoj grad af interaktion med andre.

Personer med markant score - langt til venstre

Personer med score langt til venstre er indadvendte, stille og privat anlagte.

De foretraekker at tilbringe storstedelen af deres tid for dem selv, fremfor i andres selskab.

De er mere reserverede, kan virke utilnzermelige og reagerer koligt pa kontaktforseg; ikke fordi de vil sre, men simpelthen fordi
de ikke bekymrer sig om relationer.

Indadvendthed er en styrke i miljoer, hvor man skal kunne fungere uden social interaktion.

Indadvendthed kan vaere en fordel, nar der skal arbejdes meget sagligt og faktabaseret.
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Abenhed for nyt O fivefactor®

Abenhed for nyt
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Abenhed for nyt

Denne faktor afspejler abenhed overfor nye tanker, idéer og indtryk.
Fra det konkrete, pragmatiske og praksisorienterede - til det abstrakte, fantasifulde og iderige, samt det teoretiske og
intellektuelt orienterede.

Personer med markant score - langt til hojre

Personer med score langt til hojre er eksperimenterende, reflekterede og forandringslystne.

De har et abent sind overfor selv meget anderledes indtryk og ideer, og de arbejder helst med abstrakte eller kreative
processer, simpelthen fordi de finder det inspirerende. De har fantasi og forestillingsevne, og bruger disse til at se og skabe nye
perspektiver. De er intellektuelt orienterede, abne og modtagelige overfor nye synspunkter, men de kan have sveert ved at
afgreense sig og fa sveert ved at fa fort de mange idéer ud i livet,

Nytaenkning er en fordel i miljioer med behov for hojt abstraktionsniveau og nytaenkning.

Personer med markant score - langt til venstre

Personer med score langt til venstre arbejder ud fra det handgribelige og det kendte.

De foretraskker at holde sig til det, de hidtil har anset for at vaere rigtigt.

De udvikler nyt ved at bearbejde og forfine aspekter af eksisterende praksis eller ved at tage udgangspunkt i konkrete tanker.
De bidrager med en pragmatisk og konkret tilgang til tingene, fremfor at genopfinde den dybe tallerken,

De kan have et lukket sind, og vaere afvisende over for nye forslag og perspektiver.

Konkret tilgang er en fordel i pragmatiske miljoer, og miljoer som fornyr via forfinelse.
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Venlighed ® fivefactor”

Venlighed
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Venlighed

Denne faktor afspejler grad af hjselpsomhed, tillid og tolerance ift. andre mennesker.
Fra selvpromoverende, taktisk og mistaenksom - til oprigtig, hjaelpsom og tillid til andre.

Personer med markant score - langt til hojre

Personer med score langt til hejre er hjaelpsomme, tillidsfulde og tolerante overfor andre.

De viser sjaldent tegn pa irritation eller frustration, og er behagelige at arbejde sammen med.
De bruger ikke albuerne og optraeder ikke selvhaevdende overfor andre mennesker,

De har et stort menneskeligt fokus — med god forstéelse for relationer og samarbejde.

De kan dog vaere sa menneskeorienterede, at de kan fremsta som afventende og passive.
Venlighed er en fordel i miljoer, der kraever konsensus, har fa konflikter og social stabilitet.

Personer med markant score - langt til venstre

Personer med score langt til venstre har lyst til at positionere sig og til at tage styring.

De er ikke bange for at bruge albuerne for at bringe sig i en fordelagtig position. De gér stalsat efter at fi dette behov opfyldt.
De siger deres mening - og er kontante. De saetter ikke deres eget lys under en skaeppe - er selvpromoverende. De kan finde
pa at bruge andre til at opna egne mal - og maske endda traede pa dem, for at opna dem. Nogen har tendens til at skabe
konflikter, og kan finde pa at omgas sandheden lemfzeldigt - malet helliger midlet.

Lav venlighed kan vaere en fordel i staerkt konkurrencepraegede miljoer.
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Samvittighedsfuldhed @O fivefactor®

Samvittighedsfuldhed
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Samvittighedsfuldhed

Denne faktor afspejler grad af selvtillid, selvdisciplin og samvittighedsfuldhed.
Fra ustruktureret, uansvarlig og uambitios - til pligtopfyldende, vedholdende og med et rationelt fokus pa at na langsigtede
malszetninger.

Personer med markant score - langt til hojre

Personer med score langt til hejre har selvdisciplin og ambitioner. De arbejder hardt og vedholdende. Deres arbejdsomhed gor,
at de ofte er bade kompetente og har ambitiose mal. De kraever meget af sig selv og af andre, og de tolererer ikke rod, uorden
og sleseri. Deres ansvarlighed og pligtopfyldenhed kan tage s& meget overhand, at det gar ud over bade dem selv og andre.
De kan blive sa detaljeorienterede og sa grundige, at de kan have svaert ved at tolerere der sker @endringer i planer og metoder.

Samwvittighedsfuldhed er en styrke, hvor der er behov for en malrettet, struktureret indsats.

Personer med markant score - langt til venstre

Personer med score langt til venstre har mindre fokus pa langsigtede malsaetninger og har storst fokus pa deres umiddelbare
behov. De foler deres behov meget staerkt, og har tendens til at soge tilfredsstillelse af dem. De folger deres impulser, og har
svaert ved at sige "nej".

De lader sig let distrahere, og mister fokus, hvis de finder en opgave for sveer eller kedelig.

Lavere selvkontrol kan evt. vaere en fordel i miljoer uden behov for struktur, og i miljeer hvor der ikke skal genereres malbare
eller synlige resultater.
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Udviklingsplan @ fivefactor®

e-fivefactor

e-fivefactor giver et billede af dine personlige egenskaber indenfor vigtige omrader.
Vi kan alle udvikle os, men det kraever indsats, beslutsomhed, fokus og traening.
Forskning viser, at det betaler sig at bygge pa dine styrker

- 0gsa nar du vil styrke dine svagere omrader.

Find de omrader, hvor du har scoret hojest, og som desuden er kendetegnet ved:
- en oplevelse af ejerskab og autencitet - at veere i flow nar du bruger dem

- det giver dig energi, veloplagthed, glede og entusiasme, nar du bruger dem

- en oplevelse af personlig udvikling og inspiration nar de bruges

Byg pa dine styrker

Brug dine styrker hver dag pa de vigtigste omrader - bade arbejdsmaessigt og privat.
Sa kan du opna bedre resultater, personlig udvikling og storre arbejdsgleede.

Find inspiration i dine styrker, nar du vil udvikle dine svagere sider.

Mine styrker nu Styrker jeg vil bevare

Hvordan bruger jeg
dem i dag

Adfeerd jeg gerne vil udvikle Adfzerd jeg gerne vil undga

Hvordan vil jeg bruge/
styrke dem mere
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